CHARTE DU GROUPE EMERGENCE

La Charte des valeurs place l'individu au centre de notre organisation en tant qu'acteur et
s'inscrit dans une démarche d'exigence, d'excellence et de performance opérationnelle en
cultivant une attitude positive pour réussir:

i fficacité

Dans des axes de travail communs, les équipes dirigeantes et roulantes doivent continuer leurs efforts,
quotidiennement, dans un souci permanent de meilleure efficacité, valorisant pour tous.

Maitrise
Sang froid, professionnalisme, formation, diplomatie, maitres mots a cultiver & chaque instant, porteurs des
valeurs principales du Groupe.

FEmblématique
Image de marque, qualité de service, développement, progression, sont'embléme du Groupe.

[ éactivité

Immédiate mais réfléchie, le Groupe et ses équipes en font une clé ouvrant les portes de ses entreprises au
public.

(roupe

Dans sa composante de multiples entreprises sont regroupées sous la méme banniére talents et expériences
diverses allant ainsi dans un seul et méme sens.

Esprit déquipe

Source d'inspiration du Groupe, il porte les équipes du Groupe.

Novateur
Soucieux d'apporter a tous le meilleur des technologies et des matériels, le Groupe reste novateur dans ses
moyens d'interventions et de régulation.

Confiance

Renforgant continuellement le climat de confiance construit de longue haleine, dans les bons comme les
mauvais moments, le Groupe maintient son image d'unité, devenue étendard de ses valeurs.

Engagé

24/24,7/17, etavecses équipes, la volonté du service public.
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